
Je wil een nieuwe groep opstarten, een missie en visie maken die niet alleen 
mooi oogt op papier, maar vooral ook een motor is die mensen in beweging zet.

Je denkt na over de toekomst 
van je geloofsgemeenschap.

Je zoekt nieuwe inhoud en een 
creatieve aanpak voor initiatieven die je 

elk jaar weer organiseert. 

Je gelooft in de kracht van 
mensen die zoeken naar betekenis 
en je bent ervan overtuigd dat de 
christelijke traditie een verrassend 

perspectief kan bieden.

Ben je actief in een parochie of geloofsgemeenschap 
en herken je je in bovenstaande zinnen. 
Dan is deze opleiding iets voor jou!

Space for Grace daagt plaatselijke 
geloofsgemeenschappen uit op zoek te gaan naar 
nieuwe formats, een ander taal en verrassende 
invalshoeken en impulsen om mensen te verbinden.
Om pastores, trekkers of medewerkers te versterken 
organiseert Space for Grace een opleiding ‘Innovatie 
en procesbegeleiding’.

OPLEIDING INNOVATIE & PROCESBEGELEIDING
H a n dv a t e n  v o o r  t re k ke r s  i n  g e lo o f s g e m e e n s c h a p p e n

Deze opleiding reikt via een modulesysteem een 
reeks praktijkgerichte workshops aan met inzichten, 
methodieken en vaardigheden.

De juiste vragen stellen, patroondoorbrekend denken, 
containertermen verdiepen, omgaan met weerstanden 
zijn enkele van de thema’s waar we heel concreet mee 
aan de slag gaan.  

De opleiding daagt je uit om als perspectiefontwikkelaar 
op een eigenzinnige manier te zoeken naar innovatie 
voor je parochie of geloofsgemeenschap.

Maar je wil vooral innovatief aan de slag!



 Inschrijven? 

Inschrijven ten laatste voor 1 mei: 
via deze knop   inschrijven   of via de QR-code

Wie nog vragen heeft kan contact opnemen met 
raf.lust@spaceforgrace.be of via 0479/299 312. 
Babbelen gaat zoveel makkelijker om uitleg te geven.

 De opleiding is bedoeld voor 

• verantwoordelijken en leden van parochieteams
• begeleiders van werkgroepen
• pastors
• trekkers van vernieuwende initiatieven op vlak van 

zingeving…

De ‘persoonlijke ervaring’ van de deelnemer is het vertrekpunt en de 
focus ligt op het integreren van nieuwe inzichten en vaardigheden in 
de dagelijkse pastorale praktijk. 

 Het traject 

De opleiding bestaat uit een basismodule van 
4 dagsessies (10u – 16u30) en een atelier op maat 

 Data 

 Vrijdag 31/05 – 21/06 – 20/09 – 18/10  2024

 Locatie 

Romaanse Poort
Brusselsestraat 63
3000 Leuven

Sofie Verscheure  
innovatiecoach, creatief denker 
en procesbegeleider

Mips Meyntjens
senior organisatiecoach 
en procesbegeleider

Begeleiding Kostprijs voor de opleiding  

Eigen inbreng: € 400 

Maximum 15 deelnemers.

Space for Grace past voor elke deelnemer het bedrag bij tot de 
reële en marktconforme kostprijs. Mocht de prijs toch nog een 
probleem zijn, neem dan gerust contact met ons op.

Inbegrepen:  4 dagmodules + atelier 
middagmaal en koffie + syllabus en oefenmateriaal

In het bijgevoegde programma ontdek je wat er zoal aan bod komt tijdens de opleiding. Net als in onze eigen begeleidingen, kiezen we ook tijdens 
de opleiding voor een flexibel en dynamisch samenspel. Deze flexibiliteit houdt in dat we, zonder het programma te verwaarlozen, telkens opnieuw 
zullen inspelen op wat zich voordoet in de groep, en wat de inhoudelijke en procesmatige noden van de groep op dat ogenblik zijn. Die dynamiek 
is moeilijk weer te geven in onderstaand programma, maar is wel een wezenlijk onderdeel van de aanpak. 

https://forms.office.com/e/p0GKTBbX0m


MODULE 1: BEZIELEND INNOVEREN
 DAG 1: BEZIELING, DRIVE EN DE JUISTE VRAAG 

Je leert  
• methodieken om (opnieuw) contact te maken met je groep, 

met je eigen bezieling en drive
• formuleren van verwachtingen
• kennismaken met de trialoog en het trialogeren
• juiste vragen stellen van waaruit je een zoektocht of 

veranderingstraject start
• missie en visie als uitnodigende, innovatieve en 

inspirerende uitdagingen formuleren

 DAG 2: VERDIEPEND ZOEKEN NAAR GELAAGDHEID EN 
BETEKENIS PATROONDOORBREKEND DENKEN 

Je leert 
• methodieken om nieuwe betekenislagen te  vinden in 

containerbegrippen
• de basisprincipes van creatief en dus patroondoorbrekend 

denken
• de 4 stappen in het begeleiden van een creatief proces
• een reeks methodieken die in veel situaties concreet 

inzetbaar zijn ATELIER: 
(in kleine groep) aan de slag met cases + inoefenen

MODULE 2: BEZIELD LEIDING GEVEN & 
BASISPRINCIPES VERANDERINGSPROCESSEN
  
Hoe bezieling van trekkers laten ‘overspringen’ op de groep.
Hoe zet je een proces op gang, werk je aan groepsdynamica.
Hoe ga je aan de slag met bezieling van de deelnemers en 
creëer je draagvlak.
  
 DAG 1: BEZIELD LEIDING GEVEN AAN EEN TEAM   
 MEDEWERKERS OF VRIJWILLIGERS 

Je leert 
• de verschillende ontwikkelingsfasen van een groep
• de manier waarop je je eigen (bege)leiding kan 

aanpassen aan de noden van de groep, in de 
verschillende groepsfasen

• de combinatie tussen je eigen bezieling houden én 
omgaan met moeilijke situaties in groep.

• anders kijken naar en omgaan met ‘conflicten’ in de 
groep

 DAG 2: KRACHTGERICHT EN PARTICIPATIEF WERKEN IN EIGEN 
 ORGANISATIE MET EIGEN DOELGROEP 

Je leert  
• de methode van het ‘waarderend onderzoek’ 

(appreciative inquiry) kennen
• op een participatieve manier, samen met je (doel)groep 

een inspirerend toekomstplan of project te ontwikkelen 
en uit te stippelen. Vanuit ‘het beste wat er was’ wordt in 
groep ‘gedroomd’ over het ideaal….en wordt de toets met 
de realiteit gemaakt.  

• hoe je de (doel)groep vanuit de eigen talenten ook mee 
verantwoordelijk kan maken voor de effectieve uitvoering 
van de projecten

PROGRAMMA OPLEIDING
Innovatie & procesbegeleiding


